ABWASSERVERBAND
MITTLERE DILL

Der Abwasserverband Mittlere Dill sucht zum nachstmdglichen Termin einen

Ingenieur /| Techniker -Tiefbau- (m/w/d)

als Abteilungsleiter Kanalnetz /| Kanalbetrieb

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle, die in Vollzeit besetzt werden soll.

Wir sind fur die umweltgerechte Entsorgung des Abwassers von 32.000 Einwohnern zustan-
dig. Dazu betreiben wir etwa 260 km Kanalisation sowie 2 Klaranlagen (GroéRenklasse 2 und
4), 11 Regenulberlaufbecken, 8 Regenrickhaltebecken, 27 Regentberlaufe und 7 Pump-

werke.
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Unser Ziel ist, dass das Abwasser in einem ein-
wandfreien Zustand in die Umwelt zuriickge-
fuhrt wird. Dabei sorgen wir taglich fur einen op-
timalen Betriebsablauf, kimmern uns um den
Erhalt der vorhandenen Anlagen und schaffen
nachhaltige Infrastruktur fur zukunftige Genera-
tionen.
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Der Abwasserverband Mittlere Dill verwirklicht
seit den 70er Jahren Umweltschutz und tragt
seitdem zu einem geordneten Wasserhaushalt
bei und leistet somit einen wesentlichen Beitrag
zur Reinhaltung der Gewasser.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

e Technische Betreuung des Kanalnetzes

e Umsetzung der EKVO und von groéReren
MafRnahmen der Kanalsanierung

e Vorbereitung der Vergaben nach der UVgO,
VgV und VOB fur Ingenieurleistungen, Bau-
vorhaben und Zeitvertrage, einschlie8lich Er-
stellung der Leistungsverzeichnisse

e Vertretung des Bauherrn, dabei gibt es Pro-
jekte mit eigener Planung und Ausschrei-
bung sowie Projekte, welche mit Hilfe von In-
genieurblros durchgeflhrt werden

e Vorgesetzter der Abteilung Kanalnetz / Ka-
nalbetrieb (4 Voll- bzw. Teilzeitmitarbeiter)

e Abstimmung mit den drei Mitgliedsgemein-
den und den Aufsichtsbehdrden




Das sollten Sie mitbringen:

e abgeschlossenes Studium des Ingenieurwesens vorzugsweise in den Bereichen Bau,
Infrastruktur, Wasserwirtschaft

e alternativ staatlich geprufter Techniker in der Fachrichtung Bautechnik

o mehrjahrige Berufserfahrung in den oben genannten Aufgabenschwerpunkten

o sicherer Umgang mit der gangigen Standardsoftware zur Textverarbeitung, Tabellen-
kalkulation und Kommunikation (MS-Office Paket)

e sicherer Umgang mit der HOAI, dem Vergaberecht und der VOB sowie detaillierte
Kenntnisse im technischen Regelwerk

¢ Anwenderwissen im Umgang mit den gangigen Programmen fir Ausschreibung, Ab-
rechnung und einem GIS-System

o Selbstandige und genaue Arbeitsweise

e Gute Sprachkenntnisse in Deutsch (Wort und Schrift)

¢ Wirtschaftliche und termingetreue Abwicklung der Projekte

o Erfolgsorientierte Fuhrung von Teams

e Bereitschaft zur Weiterbildung

e Flhrerschein Klasse B

Was wir lhnen bieten:

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis als Vollzeitstelle (wochentliche Arbeitszeit 39 Stun-
den) und Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D/VKA bis zur
Entgeltgruppe 12 TVGOD, sowie den ublichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (Zu-
satzversorgung, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt)

e Madglichkeit der Zahlung einer Fachkraftezulage, gemal Fachkréafterichtlinie

e Bei vorhandener Laufbahnpriifung ist eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis (bis
Besoldungsgruppe A12 gehobener Dienst) mdglich

e 30 Urlaubstage/Jahr sowie am 24.12. + 31.12. arbeitsfrei

e Betriebsruhe an Brickentagen sowie zwischen Weihnachten und Silvester

¢ Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitsystem (06:30 — 18:30 Uhr) sowie die Moglichkeit des
mobilen Arbeitens an bis zu zwei Tagen pro Woche (Bereitstellung Handy & Laptop)

o Einzel-Arbeitsplatz in einem neuen Blurogebaude mit hellem, klimatisiertem Biro und
angrenzendem kostenlosen Parkplatz bzw. naheliegende OPNV-Anbindung

e Forderung von Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung

Wir freuen uns auf die Bewerbung mit aussagefahigen und vollstadndigen Unterlagen (u. a.
Zeugnisse) per E-Mail an

Abwasserverband Mittlere Dill
-Personalabteilung-

In den Wassern 1

35764 Sinn-Edingen

Telefon: 06449 9225-14

E-Mail: personal@av-md.de
Internet: www.av-md.de

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (bitte entsprechenden Nachweis beifiigen) werden im Rahmen
geltender gesetzlicher Bestimmungen bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



